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LTDL - SI NOI PUTEM

DESCRIEREA PROIECTULUI ERASMUS+ Mobilitati de
formare pentru cadrele didactice

Proiectul vine ca rdaspuns la o serie de nevoi si puncte slabe care
necesita interventie urgenta, identificate in urma analizei interne in
cadrul Liceului Tehnologic Dimitre Leonida din Piatra-Neamt.

Scoala, care ofera servicii educationale unui numar de peste 800 de
elevi (pre-primar, primar, gimnazial, profesional, liceal, FR, seral, a
doua sansa), se confrunta cu probleme majore legate de violenta (peste
250 de cazuri) in randul elevilor de toate varstele, inclusiv la nivelul
primar, copii cu situatie familiala precara care sunt victime ale
agresiunilor in familie, eleve mame si eleve insadrcinate, abandon scolar
masiv (78 cazuri) datorita situatiilor defavorizate din care provin elevii,
lipsa de interes a parintilor si mediul familial toxic (familii
dezorganizate, alcoolism, background infractional pronuntat).
Cadrele didactice sunt nevoite sa faca zilnic fata unui numar mare de
situatii frustrante, pentru care nu au intotdeauna solutii sau mijloace
prin care sa intervinda, nemaiputandu-si concentra intreaga atentie
catre activitatile de predare-invatare.

Obiectivele proiectului Erasmus+ ”LTDL - Si noi putem”
sunt:

1. Asigurarea din anul scolar 2020-2021 a accesului grupurilor
defavorizate de elevi din institutie la servicii de educatie si consiliere
imbunatatite prin participarea profesorilor din scoald la programe de
formare Erasmus+ cu tematici specializate.

2. Crearea unui mediu profesionalizat de interactiune a parintilor cu
profesorii din scoala pana la finalizarea proiectului.
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3. Scaderea cu 15% a cazurilor de violentd scolara si cu min 7% a
absenteismului scolar in anul scolar 2020-2021 prin implementarea
unui set de masuri de interventie specifice cursurilor de formare
parcurse.

Pentru atingerea obiectivelor ne-am orientat spre 4 cursuri de formare,
pentru 12 cadre didactice, astfel:

F1 Reducerea abandonului scolar, Coaching in educational contexts to
reduce early school leaving, furnizat de Cervantes training, Alcala de
Henares, Spania, 3 participanti, 09-15.05.2020.

F2 Consiliere parinti, Parents & Teachers: building bridges, organizat
de IDevelop, Sevilia, Spania, 3 participanti, 11-15.05.2020

F3 Diminuarea violentei scolare, Prevention of Violence and Child
Abuse, Oloklirosi Single Member Private Company, Heraklion, Grecia,
3 part, 18-24.05.2020

F4 Educatie incluziva, Towards the inclusive classroom: best practice,
Areadne Lifelong Learning Centre, Kalamata, Grecia, 3 part, 05.-
11.07.2020

Cei 12 participanti vor fi selectati printr-un concurs si vor beneficia,
inainte de participarea la mobilitate, de activitaiti de formare
lingvistica, pedagogia stagiului, culturala, de specialitate, organizate de
catre scoala. La intoarcerea din mobilitate, aceste cadre didactice se
vor implica in activitati specifice de prevenire/combatere a violentei,
abandonului, consilierea elevilor si parintilor.

Proiectul va avea un impact major asupra scolii, printre cele mai
importante rezultate asteptate numarandu-se: reducerea numarului
de situatii de violenta in scoald, imbunatatirea atmosferei de lucru,
micsorarea numarului de absente si de elevi care abandoneaza scoala,
imbunatatirea rezultatelor scolare.

Atat scoala, cat si participantii vor fi implicati in activitati intensive de
diseminare a proiectului. in vederea asiguririi calititii, implementarea
in bune conditii a proiectului va fi asigurata de o echipa formata din
cadre didactice cu bune competente, care se va ocupa de aspecte
precum: managementul general, managementul documentelor,
activitatile de pregatire, activititii de monitorizare si evaluare,
activitati de diseminare si pentru asigurarea sustenabilitatii.

1 Datele mobilititilor de formare pot suferi schimbari.
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PLANUL EUROPEAN DE DEZVOLTARE
Obiective institutionale

Obiectivele referitoare la internationalizarea scolii, prevazute in PED
pt. perioada 2018-2022 sunt:

1. Implicarea a 40% din cadrele didactice in activitdti de formare
internationala (cursuri structurate, asistente la ore, schimburi de
experienta).

2. Realizarea unui proiect de formare pentru cadrele didactice prin
programul Erasmus-+.

3. Implicarea in doua parteneriate strategice Erasmus+.

4. Realizarea a 13 activitati pe platforma eTwinning.

5. Imbunititirea competentelor lingvistice, socio-culturale si
profesionale la min 40% din cadrele didactice din scoala.

6. Implicarea a min 65% dintre elevi in activitati derivate din relatiile
internationale.

7. Modernizarea sistemului de certificare a rezultatelor invatarii prin
utilizarea documentelor Europass.

Din corelarea punctelor slabe cu amenintdrile rezulta urmatoarele
prioritati strategice:

1. Dezvoltarea resursei umane prin formarea continua a personalului
didactic si modernizarea actului didactic, in vederea asigurarii
procesului instructiv-educativ de calitate;

2. Cresterea calitatii actului educational, prin mentinerea confortului,
sigurantei in scoald, crearea unui climat pozitiv, asigurarea unui mediu
colectiv sanatos cat si prevenirea violentei;

3. Reducerea absenteismului, abandonului scolar a elevilor proveniti
din medii defavorizate social, egalitate de sanse prin incluziune sociala
nediscriminatorie;

4. Extinderea ofertei educationale prin introducerea unor activitati
educationale noi;

5. Dezvoltarea unui parteneriat cu parintii, bazat pe principii europene
moderne si stipulat intr-o forma legald (Asociatie a parintilor);

6. Dezvoltarea parteneriatelor institutionale la nivel international,
promovarea imaginii si cresterii prestigiului scolii la un standard
european.
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CURSURI DE FORMARE PROPUSE
Flux 1
Coaching in educational contexts to reduce school leaving
Cervantes training
« 3 participanti
« Alcala de Henares, Spania
« Reducerea abandonului scolar

Flux 2
Parents & Teachers: building bridges
IDevelop

« 3 participanti

« Sevilia, Spania

« Consiliere parinti

Flux 3
Prevention of Violence / Child Abuse
Center for Lifelong Learning «Oloklirosi»
« 3 participanti
. Heraklion, Grecia
. Diminuarea violentei scolare

Flux 4
Towards the inclusive classroom.
Areadne Lifelong Learning Centre
« 3 participanti
. Kalamata, Grecia
« Educatie incluziva

DOCUMENTE DE CANDIDATURA
a. Formular de candidatura — documentul poate fi descéarcat

de pe pagina de proiect http://ltdl.ro/profesori/selectie.html . Acesta

se completeaza electronic (cu exceptia rubricilor de certificare —
semnatura participant, locul si data semnarii).
b.  Curriculum Vitae Europass - informatii referitoare la acest

document se por gasi la
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https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae

iar platforma de creare si editare online a acestuia poate fi accesata la
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/ro/cv/compose

c. Rezultatele testarii cunostintelor de limba engleza —
platforma de testare poate fi accesata la

http://www.examenglish.com/leveltest/ . Sunt necesare rezultatele

de la ambele probe (gramatica si intelegere) si o declaratie pe proprie
raspundere prin care solicitantul atesta autenticitatea parcurgerii

probelor lingvistice. Cunostintele lingvistice trebuie sa fie minim B1.

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA
STAGIILE DE FORMARE
Participarea la un stagiu de formare finantat in cadrul acestui proiect

presupune parcurgerea de catre solicitanti a unei proceduri de selectie.
a. Continutul dosarului de candidatura
Dosarul de candidatura reprezinta cele trei tipuri de documente
enumerate la punctul 3 din prezentul document. Lipsa oricarui tip de
document din acest dosar duce la respingerea cererii de candidatura.
Dosarul trebuie trimis in format electronic (vezi explicatiile din Ghidul
candidatului) si in format imprimat, la secretariatul Liceului
Tehnologic Dimitrie Leonida, Piatra-Neamf{, cu inregistrare in
registrul de intrari/iesiri al scolii. Sunt obligatorii ambele variante de
depunere a dosarului, lipsa uneia dintre acestea ducand la respingerea
cererii candidatura. Cele doua formate de dosar (cel electronic si cel
imprimat) trebuie sa aiba continuturi identice. Daca se constatd la
evaluarea tehnica deosebiri de continut intre cele doua formate,

candidatura este respinsa (vezi Conditii de excludere).
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b. Perioada de depunere a candidaturilor de
participare la stagiile de formare.

Data limita de depunere a dosarelor de candidatura, atat in format fizic
(la secretariatul Liceului Tehnologic Dimitrie Leonida, Piatra-Neamt)
cat si electronic este 29 Noiembrie 2019. Orice dosar depus dupa
aceasta data este considerat respins. Sistemul online de trimitere a
candidaturilor si formularul de aplicatie inregistreaza in mod automat
data si ora trimiterii sau a imprimadrii formularului de candidatura. De
asemenea, data de inregistrare in registrul de intrari/iesiri a Liceului
Tehnologic Dimitrie Leonida, Piatra-Neamt trebuie sa fie pana pe
20.11.2019, inclusiv.
In cazul in care nu sunt ocupate locurile oferite, se va organiza o nou#
sesiune de selectie.

c. Evaluarea cererilor de candidatura
Evaluarea cererilor de candidatura este realizatd de Comisia de
evaluare, numita prin decizie CA cu urmatoarea componenta: 1
reprezentant al Liceului Tehnologic Dimitrie Leonida, Piatra-Neamt
(persoana care nu participa la procedura de selectie) si 2 evaluatori
externi, persoane cu experientd in derularea proiectelor Erasmus+.
Dosarele de candidatura parcurg doua tipuri de evaluare:
c.1 Evaluarea tehnica — este realiza de reprezentantul Liceului
Tehnologic Dimitrie Leonida, Piatra-Neamt si urmareste daca dosarele
sunt trimise in termenul specificat in Apelul de selectie, daca contin
toate documentele solicitate prin apel, daca exista varianta electronica
si varianta tiparitda si daca solicitantul este angajatul Liceului
Tehnologic Dimitrie Leonida, Piatra-Neamt (vezi Conditii de

excludere). Rezultatul evaluarii tehnice este Admis sau Respins.
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c.2 Evaluarea calitativd — pentru asigurarea transparentei si a unei
evaluari obiective aceasta procedura este realizata de 2 evaluatori
externi (Nu lucreaza in Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida, Piatra-
Neamt). Acestia evalueaza independent formularul de candidatura si
puncteaza fiecare rubrica din acesta. Se realizeaza media celor doua
punctaje iar punctajul final este trimis Liceului Tehnologic Dimitrie
Leonida, Piatra-Neamt unde va fi afisat. Repartizarea beneficiarilor la
cursurile de formare se realizeazd in ordinea descrescdtoare a
punctajelor obtinute, pentru fiecare curs. Fiecare participant va primi
pe adresa de email punctajul obtinut si comentariile evaluatorilor
pentru candidatura depusa.

Orice candidaturd care obtine mai putin de 50 de puncte este
considerata respinsa.

d. Conditii de excludere (respingerea cererii de candidatura)
d.1 Candidatul nu este angajat al Liceului Tehnologic Dimitrie Leonida,
Piatra-Neamt la momentul participarii la procedura de selectie.

d.2 Candidatul a depus mai multe cereri de candidatura.

d.3 Continutul dosarului de candidatura nu respecta conditiile cerute
in prezentul apel.

d.4 Rezultatul obtinut in urma evaluarii este sub 50 puncte.

d.5 Sunt identificate pasaje similare in mai multe formulare de
candidatura (sunt respinse toate candidaturile implicate).

d.6 Documentele (formular de aplicatie si declaratia de autenticitate a
testarii lingvistice) nu sunt semnate de catre solicitant.

d.7 Exista diferente de continut intre cele doua formate ale
formularului de candidatura.

d.8 Nivelul lingvistic nu este minim B1
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e. Activitatile desfasurate de cadrele didactice selectate
pentru participarea la mobilitatile de formare.
e.1 Semnarea contractului financiar si a celui de formare — prin care se
stabilesc conditiile acordarii grantului, respectiv participarea la
mobilitate, la activitatile organizate de institutie etc.;
e.2 Virarea sumelor aferente diurnei in contul dvs.
e.3 Participarea la activitdtile de pregatire (limba engleza, pregatire
culturala si de pedagogie a stagiului de formare) organizate de
institutie.
e.4 Participarea la activitatea de formare.
e.5 Activitati de raportare, diseminare si follow-up, pana la incheierea
proiectului.
f. Precizari suplimentare

f.1 — Prezentul Apel de selectie poate fi interpretat doar impreuna cu
Anexe (prezentarea cursurilor de formare, extras din PED, modele de
contract financiar si de formare), Ghidul candidatului si Formular de
candidatura.
f.2 — Prezentul Apel este un instrument elaborat si utilizat de echipa de
implementare de proiect si validat de CA al Liceului Tehnologic
Dimitrie Leonida, Piatra-Neamt. Rolul sau este de a ghida procedura
de selectie a beneficiarilor de mobilitati de formare.
f.3 In cazul unei cereri de mobilitate aprobatdi, Formularul de
candidatura completat si semnat de participant, alaturi de contractul
financiar si de cel de formare reprezintd obligatii contractuale
incheiate intre Beneficiar si Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida,

Piatra-Neamt.
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